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K I R I Sh
Innovatsion texnologiyalar pedagogic jarayon hamda o’qituvchi va talaba faoliyatiga yangilik kiritish bo’lib, uni amalgam oshirishda interaktiv metodlardan to’liq foydalaniladi.  Interaktiv metodlar- bu jamoa bo’lib fikrlash deb yuritiladi. Bu metodlarninig o’ziga xosligi shundaki, ular faqat pedagog va o’quvchi-talabalarning birgalikda faoliyat ko’rsatishi bilan amalgam oshiriladi. Pedagogik texnologiya faqat axborot texnologiyasi bilan bog’liq bo’lib qolmasdan, balki o’qitish jarayonida qo’llanilishi zarur bo’lgan O’TV, kompyuter, masofali o’qish, turli texnikalardan foydalanish bilan belgilanadi.
 Pedagogik texnologiyaning eng asosiy negizi – bu o’qituvchi va o’quvchi-talabaning belgilangan maqsaddan kafolatlangan natijaga hamkorlikda erishishlari uchun tanlangan texnologiya tushuniladi. O’qitish jarayonida maqsad bo’yicha kafolatlangan natijaga erishishida qo’llaniladigan har bir ta’lim texnologiyasi o’qituvchi va o’quvchi o’rtasida hamkorlik faoliyatini tashkil eta olsa, har ikkalasi ijobiy natijaga erisha olsa, o’quv jarayonida o’quvchi-talabalar mustaqil fikrlay olsalar, ijodiy ishlay olsalar, izlansalar, tahlil eta olsalar, o’zlari xulosa chiqara olsalar, o’zlariga, guruhga, guruh ularga baho bera olsa, o’qituvchi ularning bunday faoliyatlari uchun imkoniyat va sharoit yarata olsa o’qitish jarayonining asosi hisoblanadi. 
Har bir dars, mavzu, o’quv faninig o’ziga xos texnologiyasi bo’lib, ya’ni o’qv jarayonidagi pedagogik texnologiya –bu yakka tartibdagi jarayon bo’lib, u o’quvchi-talabaning ehtiyojidan kelib chiqqan holda bir maqsadga yo’naltirilgan, oldindan loyihalashtirilgan va kafolatlangan natija berishishiga qaratilgan pedagogic jarayondir. 
I. GURUHLARNI ShAKLLANTIRISH TAMOYILLARI va TEXNIKASI
I.1. Guruhlarni shakllantirish tamoyillari
Ta’lim texnologiyalrini loyihalashtirishda, biz uchu eng muhimi, o’quv jarayoning tartibi va rejimi emas, bu ikkinchi darajali. Bizni ko’proq, ta’lim oluvchilar bilan hamkorlikdagi faoliyatimizning tashqi ifodasi sifatida, uning tashkiliy shakli qiziqtiradi.
Ta’lim oluvchilar soni:
O’quv jarayoning mavjudlik tarzi: tartib va rejimi
· Yalpi ta’lim
· Mikroguruhlarda ta’lim
· Individual ta’lim
               Ta’lim muddati:
· Mumtoz dars — 45 minut
· Qo’shma dars — 80 minut
Ta’lim joyi:
· auditoriya mashg’uloti
· labaratoriya mashg’uloti
· устахонада ишлаш ва х к.
Ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchilarning hamkorlikdagi tashqi ifodasi
Ta’limni tashkil qilish shakllari
Frontal ish
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Guruhlarda ishlash
Individual ishlash     


Bizning ta’lim oluvchilar bilan hamkorlikdagi faoliyatimiz, auditoriya-dars tiximi doirasida, ta’limni tashkillashtirish shakllarining quyidagilarida o’z ifodasini topadi:
· frontal ish barcha ta’lim oluvchiklar bilan bir vaqtda ishlash;
· guruhlarda ishlash:
· static juftliklarda ishlash;
· guruhda ishlash;
· guruhlararo ish;
•
individual ish.
Ushbu tashkiliy shakllarning har biri, jamoaviy va individual ta’limni birgalikda olib borishni turliligi, ta’lim oluvchilarning mustaqil darajasini turliligi, biz tomondan o’qitish jarayonini turliligi va boshqalar bilan tavsiflanadi.

Ta’lim berishning tashkiliy shakllari va usullari
	O’qitish usullari
	Ta’limning tashkiliy  shakllari
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	Ma’ruxa, hikoya Tushuntirish,namoyish, illyustratsiya, videousul 

Kitob bilan ishlash Labaratoriya ishi

Mashq, o’quv-suhbat Davra suhbati 

Bahs 

Miyaga hujum
	
	
	

	Ishchanlik va rolli o’yin

	
	
	

	Muommali vazifalar usuli
	
	
	

	Individual (amaliy) usul
	
	
	

	Loyihalar usuli
	
	
	

	«Pinbord» texnikasi
	
	
	

	«Davra stoli texnikasi» tesnikasi
	
	
	

	«Ilon izi» texnikasi
	
	
	


Guruhlarda ishlash – ta’lim oluvchilarning faoliyatini tashkil qilishning shunday shakliki, u, o’quv guruhlarini, ma’lum bir vazifani ochish hamkorlikda uchun, vaqtinchalik mikroguruhlarga ajratishni talab qiladi. Ta’lim oluvchilarga, qo’yilgan vazifaning mazmunini, uni yechish yo’llarinin va usullarini belgilshni muhokama qilish taklif qilinadi. Bunda ilgari surilayatgan takliflarni hamkorlikda baholash orqali ularni amalga oshirish, bajarilgan ishlarni birgalikda tahlil qilish, hamkorlikda topilgan natijani oldin shakllantirib, so’ngra taqdim etish so’raladi.
Guruhlarga bo’linib ishlash, zamonaviy ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda, dolzrb pedagogik, psixologik va ijtimoiy maqsadlarga erishishni ta’minlaydi. Eng avvalo, ta’limning guruhli shakli «ta’lim beruvch – ta’lim oluvchi» dialogidan voz kechishni va  «ta’lim beruvchi-guruh-ta’lim oluvchi» ko’rinishdagi uch tomonlama o’zaro munasabatga o’tishni nazarda tutadi. O’quv guruhi, tarkibi bo’yicha harakatchan kichik guruhlarga bo’linadi va ularning har biri o’zicha o’quv materiyalini o’zlashtiradi. Tajriba shuni ko’rsatadiki, shu tufayli siz bilan ta’lim oluvchilar o’rtasida ancha mustahkam aloqa o’rnatiladi, shaxsiy va bir vaqtning o’zida ta’lim jamoaviy ruhiy holat kuchayadi.
Ta’lim oluvchilarning hamkorlikdagi harakati tashkillashadi, bu esa, o’quv-bilish jarayonini faollashtirishga,        ularda empatiyani, kommunikativlikni shakllantirishga ko’maklashadi:
· vazifani hamkorlikda bajarish jarayonida, ta’lim oluvchilarda, o’rtoqlari tomonidan bildirilgan fikrlarni muhokama qulishga motivatsiya paydo bo’ladi;
· ta’lim oluvchilar bir-biriga savollar beradilar, shuning uchun, ular savollarni shakllantirishni bilishlari zarur,     javoblarni- argumentlashtirishni, tushunishga erishish uchun esa, ular bir-birini diqqat bilan eshitishlari kerak;
· guruhlarda ishlash paytida, zarurati bo’lganda, ta’lim oluvchilar yordam berishlarini so’raydilar va boshqalarga yordam berishni o’rganadilar.
Guruhlarning ishini tashkil qilishda quyidagi psixologik maqsadlar amalga oshiriladi:
· Ta’lim oluvchi yoshlarning yetakchi faoliyati-samimiy, shaxsiy muloqot esa, 2 — 7 kishilik guruhlar orqali amalgam oshiriladi;

· Yoshlarning yetakchi motivi — tengdoshlari muhitida o’zligini ifoda etish hisoblanadi va buni, faqat guruhlarda qilish mumkin.
Ta’lim oluvchilar quyidagilarni bilishadi:
· O’rganilayatgan materiyalni oldin o’tilgan material bilan bo’g’liqligini izlab topishni;
· Birgalikda o’tilayatgan o’quv materiyalini muhakama qilishni;
· Shaxsiy fikrlarini shakllantirish, ifoda etish va argumentlashni;
· Bur-birlarining muvaffaqiyatlarini ko’rsatishni;

· Berilgan ishni oxiriga etkazishga intilishda bir-birini qo’llab quvvatlashni;
· Individual farqning mavjudligiga qaramasdan hamkorlik qilishni;
· Ma’lum bir vazifani bajarish uchun tuzilgan jamoada yoki kichik guruhda mahsuldor ishlashni;
Ta’lim oluvchilar quyidagi xususiyatlarga ega:
· Kommunikatsiyaga va turli usullarda muloqot qilishga;
· Kooperatsiyaga va harakatlar usullarini almashtirishga;
· Bir-birini tushunishga va empatiyaga;

· O’zini va guruhni mehnati natijalari uchun ma’suliyatli bo’lishga;
· refleksiyaga – bu orqali qatnashchining o’zining shaxsiy harakatlariga munasabati belgilanadi va ushbu harakatlarning aynan o’xshash korreksiyasi ta’minlanadi.

Ta’limning ushbu shakli, to’g’ri tashkil etilgan padagogik rahbarlik va boshqaruv paytida, jamoatchilikning asosiy shartlarini amalga oshirishda ko’maklashadi, ya’ni: umumiy maqsadni anglashda, vazifalarni maqsadli taqsimlashda, o’zaro bog’liqlik va nazoratda.
Ishni hamkorlikda bajarish uchun ta’lim oluvchilar guruhlarini shakllantirish tamoyillari va texnikasini muhakama qilamiz. Tamoyil (prinsip, lotincha principium — boshlanish, asos ) — ma’lum bir nazariyani,  fanni, ta’limotni va boshqalarning asosiy birlamchi qoydasi.
Shunday qilib, guruhlarni shakllantirish qoydalari:
—bu, guruhlarni shakllantirish bo’yicha ishlarni tashkil qilishga bo’lgan asosiy talablar ifoda qilingan, umumiy, birlamchi qoydalardir.
Shu bilan birga, guruhlarni shakllantirish tamoyillari:
—bu tayor resept va universal qoyda emaski, unga riyoa qilgan holda yuqori natijalarga erishishga umid qilsak, ularni bajarish quyidagi xususiy omillar bilan belgilanadi:
· bizning va ta’lim luvchilarning motivatsiyasi bilan;
· bilimlar va tajribalar bilan;
· bizning pedagogic mahoratimiz bilan.
Shunday qilib, ta’lim oluvchilar guruhlarini shakllantirishda quyidagi tamoyillardan foydalaniladi:
1. Ta’lim oluvchilarni guruhlarga ajratish paytida o’qitish maqsadlarini, natijalarini va usullarini hisobga olish.
Ta’lim maqsadlari — o’quvchi, ta’lim olishning oxirida egallashi zarur bo’lgan bilimlar, mahoratlar, ko’nikmalar va ko’rsatmalar yig’indisidan iborat.
Shuning uchun, guruhli bilish faoliyatini amalga oshirish uchun guruhlar quyidagicha shakllantiriladi, ya’ni:
•
Qo’yilgan ta’lim maqsadlaridan (o’qituvchi,     tarbiyalovchi,  rivojlantiruvchi,motivatsion) kelib chiqqan holda;

•
ta’lim taxnologiyalari loyihasiga kiritilgan ta’lim usulini e’tiborga olgan holda;
Ta’lim oluvchilarni guruhlarga birlashtirishda quyidagi belgilarga qarab amalgam oshiriladi:
•
birinchidan, tasodifiy belgi bo’yicha:
· buning uchun, ta’lim oluvchilarga 1 dan 5 gacha ketma-ket sanashlarini iltimos qilinadi, keyin esa, “birinchilarni», «ikkinchilarni», «uchinchilarni»  va hokazo kichik guruhlarga birlashtiramiz;
· yoki ta’lim oluvchilarni,  auditoriyada joylashganliklariga qarab, ixtiyoriy guruhlarga birlashtirimiz mumkin.
•
ikkinchidan, ularni o’qishda erishgan yutuqlari darajasini belgilash asosida:
· baravarlashtirish guruhi;
· qo’llab-quvvatlash guruhu;

· rivojlantirish guruhi 

2. Guruhning son tarkibini aniqlash paytida vazifaning xarakterini hisobga olish.
· Kichik vazifalarni bajarish uchun guruhning optimal tarkibi 3-5 kishi (mashqlar,o’quv turniri,kitob bilan ishlash va boshqalar).
· Ko’p mehnat talab qiladigan {chet tillar bo’yicha mashg’ulotlarda) murakkab vazifalar uchun ko’p sonli guruh tuxish zarur;
· Bir-birini tushunishni talab qiladigan (chet tillar bo’yicha darslarda) mashqlar uchun juftliklarda ishlash yaxshi.
3. Guruhlarni faoliyat ko’rsatishda vaqt omilini hisobga olish.
Har bir guruh, unga yuklatilgan vazifani bajarish uchun ajratilgan vaqt qancha  bo’lsa, shuncha vaqt faoliyat ko’rsatadi. Albatta, bir nechta o’quv mashg’uloti paytida ishlashni talab qiladigan muommali tadqiqotni bajarish vazifasi qo’yilgan bo’lsa, unda ushbu guruh bir nechta darsda faoliyat ko’rsatadi. Vaqt tugashi bilan, guruh hisobot beradi va o’z faoliyatini tugallaydi.
4. Guruh tarkibining almashuvchan xarakterini hisobga olish.
Guruhlar doimiy tarkibda faoliyat ko’rsatsa, guruhda ishlash mazmunini buzilishga olib kelishi mumkin. Jamoa uchun maksimal samara bilan guruhdagi har bir a’zoning o’qish imkoniyatlari amalgam oshishi maqsadida, guruhda ishlash, batcha ta’lim oluvchilarni faolligini, mutanosib rivojlanishini ta’minlashi zarur.
Har bir ta’lim oluvchining potensiyal imkoniyatlarini rivojlanishi va amalga oshirilishi ta’minlanadi:
· Qobiliyatli va iqtidorli bolalar, ularni «maqtagalik» larida ayblashlaridan cho’chimasdan o’z qobiliyatlarini ko’rsatishlari mumkin. Ular, guruhda nafaqat ta’lim beruvchi rolida bo’lishlari, balki ta’lim oluvchi rolida ham bo’lishlari mumkin va ta’lim beruvchi rolidagi o’z o’rtaqlari tomonidan baholanishi, raqib bo’lmasdan ulardan o’rganishi mumkin;
· O’rtacha qobiliyatga ega yoki xarakteri bo’yicha qo’rqoq bolalar o’z bilimlari va mahoratlarini namoyan qilish imkoniyatini oladilar. Kichik guruhlarda ishlash, ularni stress holatlardan xalos etadi, ya’ni noto’g’ri javob berganda butun jamoa oldida izza bo’lishdan qo’rqishdan xoli bo’ladi.
· Guruh a’zolari javobni do’stona bahaolb, ularda o’ziga ishonch tuyg’isuni uyg’otish imkonini beradilar, 4-5 kishidan iborat guruhda, qo’rqoq kishi, 25 kishilik guruh oldida o’zini tutishga nisbatan, o’zini ancha erkin hia etadi;
Ta’limning ushbu shakli, ta’lim oluvchilar bilimini o’zaro hamkorlikda boyishini ta’minlaydi: faqatgina kooperatsiya va harakatlar (bilish) usullari bilan o’zaro almashish umumiy mahsulot olish-muommani yechish imkonini beradi.   Shuning uchun,  guruhda ta’lim berishda,   biz,   jamoaviy muhakama qilishdan, o’zaro konsultatsiyalar berishda maksimal foydalanamiz.
Guruhlsrda ishlash, atrofdagilarga bo’lgan munasabatni o’zgartiradi, «men va ular »dan «biz»ga o’tishni ta’minlaydi va o’zini guruhning bir bo’lagi sifatida hia qilish imkonini beradi.
Endi o’quv jarayonida ko’rsatilgan tipdagi guruhlarni tuzish joyi va vaqtini aniqlaymiz.
Ta’lim oluvchilar erishayatgan ta’lim darajasining tavsifi “su erda” va “hozir” vaqtinchalik hisoblanganligi tufayli, yangi o’quv materiyalini o’rganishni boshlar ekanmiz, barcha o’quvchilarni kompotentli deb hisoblashimiz tabiydir. 
Shuning uchun, o’quv yutuqlariga mos ravishda shakllanadigan guruhlar, frontal o’tkaziladigan mashqlardan so’ng, mustahkamlashning boshlanishi bilan deyarli bir paytda tuzilishi mumkin.
Ayirim paytlarda ta’kidlashdiki, bir xiltarkibli guruhlarni tuzish nazoratni tashkil qilish paytida foydali bo’lib,  ta’lim oluvchilar erishgan darajani hisobga olish imkonini berar ekan. Lekin, bu holda, nazoratning mohiyati yo’qoladi: chunki u, ta’lim oluvchining har biri qaysi darajaga erishganligini aynan aniqlash uchun kerakdir. 
Guruhlarni shakllantirish tamoyillarnini tushungandan so’ng, ularning faoliyatini tashkil qilish texnologiyasini ishlab chiqishga kirishishi mumkin. 
Nimadan boshlash kerak? Avvalo, quyidagi savollarga javib bering:
· Nima sababdan ta’lim oluvchilarni guruhlarda ishlashini hohlaymiz? Siz bunga tayormiz?
· Siz, haqiqatan ham ta’lim berishning ushbu shaklini joriy qilishni hohlaysizmi?
· Buni qanday amalga oshirishni bilasizmi?
· Siz, auditoriyada shovqin bo’lishidan cho’chimaysizmi?
· Ta’lim oluvchilarning o’zlari guruhlarda ishlashga tayormi? Ular, ta’kim olishning guruhli shakli sharoitida ishlash qoidalarini bilishadimi? Ta’lim oluvchilar nimalarni o’rganishlari kerak?
Ta’lim maqsadlarini aniq belgilab olish va ushbu ishdan rejalashtiralayatgan natijalarni ifodalash zarur. Ta’lim oluvchilar, guruhlarda ishlash paytida qanay bilimlarni, mahorat va ko’nikmalarni egallashlari zarur? Ta’limning ushbu shakli, ta’lim oluvchilarda qanday shaxsiy sifatlar va xususiyatlarni shakllantirishga, qanday motivatsiyalarni uyg’onishiga ko’maklashdi.
Guruhda ishlashni rejalashtirishda nimalarga e’tibor berish kerak?
Vaqtga:
Qo’yilgan maqsadlarni amalgam oshirish va rejalashtirilgan natijalarga erishish uchun ixtiyoringizda qancha vaqt borligini aniqlab oling. Bu realmi?

• Mashg’ulot modelini tanlashga:

Guruhlarda mashg’ulotlarni qay tarzda o’tkazishingizni aniqlab oling. Eng yaxshi model— bu, o’quv guruhning barchasiga vazifani tushuntirishdan oldin boshlanadi, so’ngra kichik guruhlarda ishlashdan va nihoyat, barcha o’quv guruhi ishtirokida yakun yasashdan iborat.
• Ish joyini tnlashga va tayorlashga:
Ta’lim oluvchilarni guruhlarga kim ajratishini aniqlab oling. Ta’lim oluvchilarni guruhlarga siz ajratasiz, lekin ular, bajarish uchun turli vazifalar berilgan paytda, o’z qiziqishlariga qarb guruhlarni tanlashlari mumkin.
Bir xil turdagi guruhli ish, guruhlar tomonidan barcha o’quv guruhlari uchun bir xildagi  vazifani bajarishni nazarda tutadi. Differensiyallashtirilgan guruhli ish – guruhlar tomonidan turli vazifalarni bajarishdan iborat bo’ladi.
I.2. Guruhlarni shakllantirish texnikasi
Ta’lim oluvchilarning o’quv yutiqlariga mos ravishda shakllantirish texnikasi deganda o’quv materiyallarini o’zlashtirish darajalari bilan mos ravishda shartli shaklda quyidagi to’rtta turga bo’linadi:
	
	Bilimlarni,mahoratni,ko’nikmalarni o’zlashtirish darajasi
	O’quv materiyalini o’zlashtirish ko’rsatkichlari (ta’lim maqsadlariga erishish natijalari).

	O’
	Birinchi, minimal— O’quvchilarniki.
	Tushunchaga ega, bayon qiadi (umumiy tahlil), qayta so’zlab beradi (o’z so’zlari bilan elementar bayon qilish darajasida), taniydi (premetlarda, hodusalarda                                          0

 одисаларда)

 бирон — бир таниш томонини топади) ва з$.к.

	M
	Ikkinchi, o’rtacha Mantiqiy.
	Tahlil qiladi, aniqlaydi, isbotlaydi, baho beradi, xulosa qiladi, tushuntiradi,tushunadi, tekshiradi. Tanish sharoitlarda, tayor namunalar bo’yicha 

>5аракатларни бажаради.

	E
	Uchinchi, standart — Evristik.
	Tahlil qiladi, foydalanadi, javoblar topadi, rivojlantiradi, modernizatsiyalashtiradi, takomillashtiradi, qo’llaydi, ishlab chiqaradi, eksplutatsiya qiladi va hokazo. Yangi, lekin o’xshash holatlarda bilimlarini,mahoratini va ko’nikmalarini qo’yadi.

	I
	To’rtinchi, jadallashtirilgan — ijodiy
	Tahlil qiladi, muommani ajratadi, oldindan ayta oladi,   tadqiq qiladi,  konstruksiya qiladi, loyihalashtiradi, tajriba o’tkazadi va hokazo.


Bizning vazifamiz:
•
ushbu bilimlarni, mahoratni va ko’nikmalarni o’zlashtirish darajasini aniqlashdan iborat; 
•
guruhlarni shakllantirish texnikasidan foydalangan holda, ta’lim oluvchilarni o’qishdagi yutuqlari darajasiga ko’ra guruhlarga ajratish.
Ta’lim oluvchilarga, o’quv materiyalini o’zlashtirish paytida, O’~>M->E->I   sxemasi bo’yicha o’zi hohlagancha yoki imkoniyati darajasida harakatlanishi uchun sharoit yaratiladi.Ta’kidlashimiz kerakki,  bizning ta’lim texnologiyamiz, ta’lim oluvchini ushbu yo’l bo’yicha xalaqit bermasda, balki uning shaxsiy qobiliyatini va imkoniyatlarini hisobga olgan holda har tomonlama yordam berishi kerak.Ta’lim oluvchilar o’quv materiyalini turli tezlikda va hajmda o’zlashtirishlari sababli, guruhlarda ishlash murakkab holdir.
Taklif qolingan guruhlar tipolgiyasini ko’rib chiqaylik. Bravarlashtiruvchi guruhlarni, biz, birinchi , rivojlanish darajasi eng past bo’lgan o’quvchilani”ko’tarish” maqsadida tuzamiz.
Bu guruhlar quyidagi ko’rinishda bo’ladi: O’ M O’ M O’O’EIO’MIO’EO’EIO’I;
Qo’llab-quvvatlash guruhlari – ushbu guruhlar M E I; bir xil tarkibli guruh M E I tipida bo’ladi. 
Ular, ushbu bosqichda talab qiinadigan mahorat va ko’nikmalarni takomillashtirish maqsadida tuziladi. Ta’lim oluvchilar, ushbu bosqichdagi ancha qiyin vazifalarning ustida hamkorlikda ishlab, erishgan jutuqlari darajasini  va o’z muvaffaqiyatlarini ushlab turishlari kerak.
Shu bilan bir vaqtda, biz, O’-tipidagi ta’lim oluvchilar bilan baravarlashtirish guruhlari rejimida ish olib boramiz. Masal shundaki, ularning o’zlari mustaqil ravishda vazifani bajara olmaydilar, shuning uchun ularga kimdir yordam berishi kerak.
Rivojlantirish guruhlari. Uchinchi tipdagi guruhlar quyidagi nazariyaga to’g’ridan-to’g’ri mos keladilar: ancha yuqori darajadagi ta’lim oluvchilar, yonidagi ancha past darajadagi rivojlangan ta’lim oluvchilarning atrofida lokomotiv sifatida xizmat qiladi. Buning oqibatida, past darajada rivojlangan ta’lim oluvchilar keyingi bosqichga ko’tariladilar. Shu tufayli ham, ushbu tipdagi guruhlarning nomi-rivojlantirish guruhi deyiladi.

Guruhlarda ishlash qoidalari qanaqa?
Ta’lim oluvchilarni guruhlarda ishlashga o’rgatish o’ta muhimdir. Avvalambor:
• Ta’lim oluvchilar, guruh a’zolarining majburiyatlarini bilishlari va bajarishlari zarur:
· Har bir a’zo o’rtoqlarini fikrini eshitishi kerak;
· Har bir a’zo ishda faol qatnashishi vahamkorlikda ishlashdan bo’yin tortmasligi kerak;
· Har bir a’zo, zarurati bo’lganda yordam so’rashi kerak;
· Harbir a’zo, undan yordam so’rashganda, boshqalarga o’z yordamini berishi kerak;
· Har bir a’zo guruh ishining natijalarini baholashda ishtirok etishi kerak;
—Har bir a’zo o’zining rolini yaxshi tushunishi va bajarishi kerak;
—Har bi a’zo, aniq vazifani bajarishda, o’zining vazifasini puxta bilishi kerak;

Ta’lim oluvchilar guruhlarda qanday rolni bajaradiar?

• Maslahatchi:
Guruhda ta’lim berish shaklidan foydalanilgan paytda, asosiy yadrosi turli fanlar bo’yicha maslshatchilardan (ularni asisentlar, labarantlar db ham ataladi) tarkib topgan ta’lim oluvchilarningo’quv faolligini oshishi sodir bo’ladi.

O’quv falari bo’yicha maslahatchilar — o’z o’rtoqlariga yordam berish ishtiyoqini bildiruvchi, fanni yaxhi o’zlashtirish va unga qiziquvshi ta’lim oluvchilardir.
Guruhlardagi mashg’ulotlarni samarali o’tkazish uchun, biz, maslahatchilar bilan muntazam ravishda shug’ullanishimiz, ya’ni: ularning bilimlarini sifatini tekshirib turishimiz, uslubiy maslahatlar berishimiz kerak va hokazo. Ularni tayorlsh uchun zarur bo’lgan, ayirim vaqt xarajatlari katta pedagogik yutuqlar bilan to’ldiriladi.
• Yetakchi:
Guruhningvazifasi, to’g’ridan-to’gri guruh yetakchisi yoki ta’lim oluvchining rahbrligi ostida bajariladi. Guruh a’zolaridan bittasini yetakchi (skiper, tashkilotchi) etubtayinlang. Uni, teng ravishda, o’z fikrini aytmaydigan va past natijalar ko’rsatuvchi yoki yaxshi o’zlashtiradigan va faol ta’lim oluvchilarning ichidan tanlang.
O’quv jamoasining yetakchisi guruh yetakchisi rolini bajarmasligi kerak. Barcha o’quvchilar, ytakchining rolini tushunishiga iqror bo’ling. U, tuli funksiyalarni bajarishi mumkin, lekun, doimo, barcha o’quvchilarni ishni bajarishda qatnashishi ustidan nazorat qilishi kerak.
Yetakchilarga, ularning roli, nafaqat guruh nomidan yakun yasashdan iborat emasligini tushunishlariga yordam berish darkor; ularga, guruh vazifalarini bajarish usullari, guruhning har bir a’zosini individual ulushi to’g’risida gapirib berish kerak.
•
Boshqa rollari: ma’ruzachi, bayonnoma tuzuvchi, yakun yasaydiganlar, vaqtni kuzatuvchilar va boshqalar.
•
Rollarni belgilashda,   ta’lim oluvchilarning  kuchli va kuchsiz toonlarini hisobga oling. Ishni shunday tashkil qilingki,har bir o’quvchi guruh ishining natijalariga ta’sir ko’rsata olsin.   Shuning uchun,  turli vazifalarni bajarish pautida ularning roli almashib tursin.
Guruhlarda ishni qanday o’tkazish kerak?
O’quv jarayoning texnologik xaritasi bilan, ta’limning guruhli shaklidab foydalangan holda  tanishib chiqing. Bu, na’limning ushbu tashkiliy shaklini amalgam oshirish jarayonini yorqin ko’z oldingizga keltirish imkoniyatini beradi.

Individual ishni qanday nazorat qilish mumkin?
Har bir ta’lim oluvchi to’ldirgan individual natijalar kartochkasini, guruh o’z ishini bajargandan so’ng o’rganib chiqing.

Individual natijalar kartochkasi:
· bizga, har bir ta’lim oluvchining ishini baholsh imkonini beradi;
· uning asosiy mahoratining rivojlanishi ko’rsatadi;
•
bittadan ko’p javobga ega savollarni o’z ichiga olishi mumkin. Bu, ta’lim oluvhilarni, o’z fikr-mulohazalarini aytishga va o’rgatishga hamda o’rgangan narsalarini idrok qilishga  rag’barlantiradi;
•
vazifani bajarish paytida, har bir ta’lim oluvchi nimalarga javob berishi lozimligini tushunish imkoniyatini beradi. Guruhdagi ishning natijalarini qanday yakunlash, tekshirish va baholsh kerak? 

Tabiyki, gutuhning ishi tugashi bilan, biz, uning ishini samaradorligiga ishonch hosil qilamiz, ya’ni natijani tekshirib ko’rishimiz kerak. Shunisi ayonki, yozma natijalarni tekshirish maqsadga muvofiq emas, chunki guruh a’zolarinig barchasi bir xil natijani yozgan bo’ladi. Og’zaki shaklda tekshirishning turli variyantlari bo’lishi mumkin, ya’ni:
•siz, guruh a’zolarining har biri bilan gaplashishingiz mumkin;
•
Yoki buni, oldindan belgilangan nazoratchi-ta’lim oluvchi bajarishi mumkin;
•
yoki guruh boshqa guruh oldida hisob berishi mumkin;
•
yoki guruh oldida «ochiq himoya » tashkil qilish mumkin. Bunda, guruh vakili - yetakchi,  vazifalarning bajarilganligi to’g’risida gapirib beradi,   o’quv guruhi a’zolarining savollariga javob beradi   va ular vaqtinchalik guruh ishiga baho beradilar. Bu, eng samarali usuldir.
Bunda, guruh vakilini belgilashning quyidagi variyantlari mavjud:
1) guruhning o’zi tanlaydi;
2) ta’lim beruvchi  tanlaydi.
Jarayonni boshqarish nuqtai nazaridan yondashganda illinchi variyantni tanlagan ma’qul. Burunchi holatda, guruh kuchli o’quvchining nomzodini tanlashi mumkin. Undan tashqari, guruh vakilini belgilash, vazifa berilgan paytda emas, balki, hisobot berishdan oldin aniqlanadi.
Agar, siz, hisobot beruvchi vakilni ilgaridan belgilab qo’ysangiz, guruhning boshqa a]zolari ishlamay qo’yishi mumkin. Guruh, har bir a’zo ishlashi uchun, kim hisobot berishini oldindan bilmasligi kerak.
Ta’lim oluvchilar o’z o’rtoqlarining ishini muhokama qilish paytida, ishchanlik ruhida tanqid qilishni o’rganishi kerak. Lekin, buning uchun, aniq va ob’ektiv mezonlar bo’lishi kerak.Ta’lim oluvchilarni va butun guruhning ishini tahlil qilish hamda baholsh imkoniyatini baholsh tizimi zarur.
Vazifani bajarish davrida o’zlashtirilgan materiyallarga taaluqli testlarni tayorlab qo’yishingiz mumkin. Yoki har bir guruh, boshqalar ham materiyalning ushbu qismimi o’zlashtirganini aniqlash uchun savollar tayorlshi mumkin. Bunda, test topshirishga tayorgarlik paytida, guruh a’zolarining bir-birlariga yordam berishlariga ruxsat berin.

Ta’lim oluvchilar, iloji boricha ko’proq, o’z ishlariga va yetakchi ishlariga baho berib borishlari maqsadga mufvofiqdir. Shunday qilib, guruh vakili hisobot berdi va guruh ishi ham baholandi deb hisoblaylik.
Guruh a’zolari o’rtasida yig’ilgan ballarni taqsimlash quyidagicha bajariladi:
1)  baravarlashtiruvchi;
2)  Mehnat ulushi koeffitsenti bo’yicha.
«Nodemokratik bo’lgan birinchi usul maqsadga muvofiqdir. Aks holda, yuqori bilimga ega bo’lgan ta’lim oluvchilar past bilimga ega o’quvchilar uchun ishlash rag’batini yo’qotadila va ularga tayor yechimlarini berish yo’liga o’tib oladilar. Bizni, guruhda ishlash paytida guruhning samaradorligi nafaqat vazifani amalgam oshiruvchi sifatida qiziqtiradi(ob’ektiv samaradorlik), balki a’zolarning rivojlanishi ham juda ahamiyatga ega (sub’ektiv samaradorlik). Bu holda, ko’pinch, guruhning vazifani bajarganligi ham muhim emas, buni, muhokama yoki himoya paytida birgalikda qilish mumkin. Muhimi, vazifani bajarish paytida  qanday usullardan foydalanilgan,guruh qanday axborotlarni ishlatgan va bunda, hamkorlar qay darajada qatnashganligidir.
Yakun yasashda olingan ma’lumotlar va bilimlar hamda guruhda ishlashi to’g’risida tushuncha bo’lishi ham e’toborga olinishi kerak. Fikr-mulohazalar natijalar varaqasiga yozib boriladi.

Ish ugagandan so’ng,ta’lim oluvhilarbilan, ilar qhady ega bo’lagniklari, ish bo’yicha qandaynatijalar olganliklarini muhakama qiling. Ta’lim oluvchilar tajriba orttirgan sari, ko’proq, yana nimani o’ganishlari to’g’risida emas, balki o’rgangan narsalari to’g’risida gapira boshlaydilar.
Guruhning barcha a’zolarining yangi qarorlari va mulohazalarini qayd etib o’ting. Har bir taklifni etarlicha muhokama qiling. Agar u, ijodiy(nostandart) bo’lsa, unga erishish uchun zarur bo’lgan barcha mahoratlarni sanab o’ting. 

Ta’lim oluvchilar ishlayatgan vaqtda nima qilmoq kerak? Ta’ilm oluvchilar guruhlarda ishlayatgan paytda, biz kuzatuvchi sifatida bo’lamiz. Lekin, bu paytda:
•
Ta’lim oluvchilarga yordam berishingiz mumkin. 
•
Individual ravishda ishlashlariga, konkret vazifani bajarish uchun zarur bo’lgan mahoratni shakllantirishga e’tibor qiling.
Ta’lim oluvchilarga quyidagilarni taklif qiling:
· Bajarayatgan ishlari haqida axborot berib borishni. Bunda, ularga ochiq savollar berish bilan ko’maklashing (ular nima? va  qanday? Degan so’zlar bilan boshlanadi);
· Hodisalarni tahlil qilishni, buning uchun ularga qanday? degan savol bering;
· O’z fikrlarini izhor qilishni: ushbu usul nima uchun yaxshi yoki yomon?
· O’zlari va boshqalarning ishlarini kuzatishdan ma’lumotlar olishni. «Nega bu, shunday deb o’ylaysan?» — tahlil qilishni boshlash uchun yaxshi savol hisoblanadi;
· Ovozni chiqarib fikr yuritishni,  boshqalarni tinglashni,  olingan axborotlardan ma’lumotlarni olishni. Ularga savollar berish bilan guruhlu bahs yuritishga jalb qiling. Masalan, «Agar bunday bo’lsachi?», «Qanday boshqa usullar mavjud?», «Ayirimlarning fikricha, bu...?», « ...larda foydalanishimiz mumkin ».
•
Ishlayatgan guruhlarni nazorat qiling, lekin boshqarmang. Ta’lim oluvchilar o’zlari uchun javobgardirlar. Agar ular catoga yo’l qo’ysalar ham mustaqil ishlashga ruxsat bering.

Betrtiblikning oldini olishga harakat qiling:
· Biz doimo guruhlar ishini koordinatsiya qilib turishimiz lozim: mavzudan chetga chiqish-ta’lim oluvchilar uchn tabiy hol;

· Guruh yetakchilariga doim e’tibor qilib turing;
· Ta’lim oluvchilar, ish uchun zarur bo’lgan barcha materiyallardan foydalanish imkoniyatiga ega ekanligiga ishonch hosil qiling;
· Vazifani bajarish uchun etarlicha vaqt bilan ta’minlang;
· Barcha ta’lim oluvchilar bir holda haqqoniylik bilan baholanishini kuzatib boring;
· Guruhlarda, natijalarni taqqoslash uchun vaqt ajrating;
-barcha o’quv guruhi uchun umumiy qoidani belgilang, har birini -guruh, o’zining siljishini o’zi rejalashtirishga ruxsat bering.
• Ta’lim oluvchilarning ishini borishi haqida fikringizni doimiy ravishda bildirib turing. Ularga yutuqlarini baholashga taaluqli aniq axborot bering. Xususan va xolisona tanqidiy fikr bildirishdan qo’rqmang. Biz uni, guruhdagi ishni bajarish paytida ham, uning ishiga yakun yasash paytida  ham amalgam oshirishimiz kerak.

Guruhlar nazorat ostidan chiqib ketsa nima qilmoq kerak?
Guruhlarda ishning ketishini tekshiring va uni ta’lim oluvchilar bilan muhokama qiling. Bunday tartib-intizom sizni xavotiga solayatganini ayting. Ta’lim oluvchilarning qay biri, o’ziga ajratilgan vazifani bajarmayatganini ko’rsating.Vazifaning bajarilishi uchun barcha ma’sul ekanligini uqtiring.
Agar auditoriyadagi umumiy tartib-qoidalari buzilsa, guruh a’zollari bu holni muhokama qilib, yachimimi topishlarini so’rang.
Yoki boshqa variyanti ham mavjud. Har bir guruhga, besh daqiqa kuzatuvchini tayinlang va ushbu kuzatuvchilar ko’rganlari haqida axborot beradilar. So’ngra, ushbu guruhdagi tartib-intizomni barcha bilan muhakama qiling.

Guruhning ichida nizo paydo bo’lsa nima qilmoq kerak? Muhakama qilmang. Nima voqea sodir bo’lganini guruhning o’zi tahlil qilib chiqishini va uning yechimini topishini so’rang.Yakun yasang.
II. Innovatsion texnologiyalarning asosiy metodlari va ularning qo’llanilish usullari
Biz, aniq o’quv mashg’ulotlari misolida, dars berish va o’quv jarayonida guruhlarda ishlash usulidan qanday foydalanish mumkinligini ko’rsatib beramiz va innovatsion texnologiyalarning ushbu metodlarini tahlil etamiz:

II.1. “Davra suhbati ” texnologiyasi
Yozma “Davra suhbati ” — ta’lim texnikasi bo’lib, unda qog’oz va ruchka, uncha katta bo’lmagan «aylana stol» guruh qatnashchilari o’rtasida doimo aylana bo’ylab uzatish turiladi. Masalan, bitta qatnashchi biron-bir g’oyani yozadi, keyin esa, qog’oz bilan ruchkani qo’shnisiga  uzatadi. U esa, ushbu qog’ozga o’zining fikr-mulohazalarini yozib, keyingi o’quvchiga uzatadi. Ushbu ishning variyantlaridan birida, har bir qatnashchi ma’lum bir belgilangan rangda yozishi mumkin. Bu ko’rish orqalo har bir qatnashchining umumiy fikrni shakllantirishga qo’shgan ulushini his qilishni kuchytiradi hamda ta’lim beruvchiga har bir o’quvchini qanday qatnashayotganligini bilishga  va belgilab qo’yishga imkoniyat yaratadi.
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Og’zaki «Davra suhbati»-ta’lim texnikasi (1-расм.)
 Ushbu rasmdagi sxema «Davra suhbati» texnikasining sxemasi bo’lib, oldingisiga o’xshash, ammo og’zaki shaklda o’tkaziladi. Har bir qatnashchi, navbat bilan, oldingi qatnashchi bildirgan g’oyani ilg’ab olib, uni rivojlantiradi.

Maqsadlar: • o’rgatish— o’zaro o’rgatish usuli bilan o’tilgan mavzu bo’yicha bilimlarni chuqurlashtirish va aniqlashtirish;
· Bor bilimlarni tarqatish va ulardan turli sharoitlarda foydalanish, o’z fikrini qisqa va argumentlar bilan bayon qilish mahoratini shakllantirish;
Tarbiyalash: guruhda ishlash ko’nikmalarini, hulq-atvor va shaxslar o’rtasida muloqot qilish madaniyatini shakllantirish.
Natija:  ta’lim oluvchilar aniq o’quv mavzusi bo’yicha jamoa bilan birgalikda maslahatlar oladilar, o’z bilimlarini qisqa va argumentlar bilan bayon eta oladilar, kichik va katta guruhlarda ishlashga moslashdilar.
O’quv materiyallari: qatnashchilarning soniga mos miqdorda konvertlar, qalamlar, ruchkalar 5a sm li qog’oz, konvertlarni uzatish sxemasi.
Yozma «Davra suhbati » texnikasi qo’llaniladigan o’quv mashg’ulotining texnologik xaritasi
	Ishning bosqichlari va mazmuni
	Faoliyat

	
	Ta’lim beruvchiniki
	Ta’lim oluvchiniki

	I — bosqich. Tayorgarlik.
II —bosqich.

 Kirish.

III — bosqich. Ishni bajarish
	O’quv mahg’ulotining maqsad va natijalarini shakllantiradi,uni baholsh mezonlarini belgilaydi. Kerakli o’quv materiyallarini tayorlaydi.Guruhlar tarkibini rejalashtiradi. Masg’ulot boshlanishidan oldin, stollarni guruhlarning ishlashlarin uchun qulay tarzda o’rnatishni tashkil qiladi. O’quv mashg’ulotini o’tkazish qoidalari, ishning maqsadlari va baholsh mezonlari bilan tanishtiradi. Ta’lim oluvchilarni 2-3 ta guruhga bo’ladi. Auditoriya bo’ylab konvertlarning harakat sxemasini belgilaydi va ko’rsatadi. Konvertlarni harakatlantirishni mashq qildiradi. Javoblarni tayorlash va yozish uchun vaqt belgilanadi. Ta’lim oluvchilar vazifani tushunganliklariga iqror bo’lish uchun, mavzuni o’rganish paytida, ular qysi savollarga javob olmaganliklari to’g’risida so’raydi.
	Guruhlarda ishlash uchun auditiriyani tayorlaydilar.
Ishni bajarishga kirishishadi.
Ta’lim oluvchilar savollar beradilar va ularga javob oladilar.


IV-bosqich. Ishni bajarish.
Har bir qatnashchidan o’zi uchun eng muhim bo’lgan bitta savolni ifoda qilishni taklif qiladi. Bironta ta’lim oluvchidan, o’zining ana shu savolini aytishni, boshqalardan esa, unga javob berishni taklif qiladi. Bir nechta javoblarni eshitgandan so’ng, zarurati bo’lsa, savol va javoblarni tahrir qiladi. Ta’lim oluvchilar vazifani tushunganliklariga ishonch hosil qilgandan so’ng, ishni boshlashga ruxsat beradi, Ishni koordinatsiya qiladi, fikr-mulohazalar bildiradi, sharhlaydi. Tahliliy xatakterdagi savollarni beradi. Savollarga javob beradi. Bahslani va ishni boshqaradi. Zarurati bo’lganda ta’lim oluvchilarga yoki butun guruhga yordam beradi.

V-bosqich. Ishni tugallash. Guruhlarda ishga yakun yasash, tahlil qilish,  baholash.

Qatnashchilar, ichida javoblar yozilgan o’zining konvertini olgandan so’ng, ishni tugatishlarini so’raydi. Konvertni ochib, ichidagi javoblar bilan tanishishni so’raydi.

 VI —bosqich. Natijalarni tahlil qilish, baholash,yakun yasash.
Guruhning umumiy ishini baholaydi. Ta’lim oluvchilar tomonidan qanday savollar berilganini tahlil qiladi va o’zi uchun ushbu mavzuni o’qitishni belgilab qo’yadi.

II.2. Kitob bilan ishlash texnoogiyasi
Ushbu vazifa quyidagicha bajariladi: 

· Konvertlarda o’zlarining belgisini chizadi;
· Savollarni yozadilar;
·  Konvertni chaptomondagi qo’shnisiga uzatadi;
· O’ng tomondagi qo’shnisidan konvertni oladi, javobni varaqga yozadi,   uni konvertga solib,   chap tomondagi qo’shnisiga uzatadi.

Bunda, konvertning ichidagi javoblarni o’qish man etiladi qoidasiga rioya qiladilar. 
Javoblar bilan tanishadilar.   Qoyilgan savollarga jaoblar ularni qanchalik qoniqtarganligini aniqlaydilar.       Guruh oldida o’z savollarini o’qiydilar.
Unga o’rtoqlari taklif qilgan variyantlardan umumlashtirilgan javob beradilar. Guruhlarning vakillari savollar va javoblarni yig’ib oladilar, umumlashtiradilar. Umumlashtirilgan xulosani hammaga e’lon qilish lozim.

II.3. “Ilon izi ” texnologiyasi
«Ilon izi» texnologiyasi – yogana bazaviy tamoyilga asoslangan o’quv guruhlari, ma’lum bir sohada o’rganilyatgan ma’lum bir sohada o’rganilayatgan mavzu bo’yicha  har bir a’zosi ekspert bo’ladigan,kooperativ guruhlarga bo’linadilar (1- боск.ич).

Har bir guruhning maqsadi, barcha a’zolarining o’rganilayatgan mavzuni to’liq hajmda o’zlashtirishidan iborat.
1-bosqich.  Kooperativ guruhlar (materiyalni taqsimlash)
2-bosqich. Ekspert materiyalini o’rganish va ta’lim berishga tayorgarligi.
3-bosqich. Kooperativ guruhlar (bir-birini o’qitish va tekshirish)
1-bosqich. «Ilon izi» texnologiyasining bajarilish sxemasi quyidagicha:

Ishning II-bosqichi. Ekpertlar, xuddi shu savollarni o’rganayatgan kooperativ guruhlarning boshqa a’zolari bilan guruhlarda ucharashadilar. Ular o’zlarining savollarini birgalikda ishlab chiqadilar va ushbu axborotni o’zlarning kooperativ guruhlari a’zolariga samarali usullarini rajalashtiradilar.

Ishning III-bosqichi. Ekspertlar o’zlarining kooperativ guruhlariga qaytadilar. Ular, o’rganib kelgan materiyallarini, o’zlarining kooperativ guruhlari a’zolaroga bayon qiladilar va ularni o’rgatishga kirishadilar. Guruhning barcha a’zolari bitta natijaga erishadilar, ya’ni mavzuni to’liq holda egallaydilar.
So’ngra, guruh a’zolari olgan bilimlarini o’zaro tekshiradilar. Barcha mavzu bo’yicha olingan bilimlarni, guruhning har bir a’zosi orqali butunligiga baholsh sodir bo’ladilar. Bunda, ta’lim oluvchilar, yo barcha o’quv guruhining savollariga javob beradilar yoki testlarni bajaradilar va hokazo.
II.4. Individual ta’lim olishning guruhli qo’llab-quvvatlash texnologiyasi
Ushbu texnikaning mohiyati-kichik guruhlarga o’quv dasturi bo’yicha individual tempda harakatlanish imkonini berishdan iborat. Ta’lim oluvchilar, kichik guruhlarda individual vazifani bajaradilar. Ish jarayonida, ular bir-birlariga yordam va maslahat so’rab murojaat qilishlari mumkin. Shu bilan birga bir-birlarini tekshirishlari mumkin.
Ta’lim beruvchi o’z  navbatida guruhlar ishin kuzatib boradi hamda navbat bilan yangi o’quv mataeriyalini tushuntiradi,zaruratiga qarab yordam beradi.
Guruhdagi individual vazifalarni ta’lim beruvchi tomonidan maxsus belgilangan maslahatchilar tekshiradilar. Har haftaning oxirida yakun yasaladi: har bir guruh nechta mavzu o’rgandi va individual vazifa bo’yicha guruhning umumiy yutuqlari qanaqa.
II.5. Guruhli tadqiqot texnilogiyasi
Ushbu ishning o’ziga xosligi — noformal belgilari bo’yicha guruhlarni, guruh ma’ruzasini tayorlash va barcha o’quv guruhi oldida  chiqish maqsadida, o’quv mavzusining bironta savolini tadqiq qilishdan iboratdir.
Mavzu bo’yicha savollar guruhlar o’rtasida shinday taqsimlanadiki, yakun yasalganda, ularning ma’ruzalari yangi mavzuning barcha o’quv materiyalini qamrab olsin.

Guruhning ichida har bir ta’lim oluvchi savolning o’ziga taaluqli qismini tadqiq qiladi, zarur axborotni yig’adi va guruhga taqdimetadi. Keyin esa, yig’ilgan qismlar asosida guruhning umumiy ma’ruzasi shakllantiriladi. Tayorlangan ma’ruza va so’zga chiqish uchun har bir guruh umumiy baho (guruh bo’yicha) oladi.
II.6. «Koop —koop» texnologiyasi
Ushbu texnika mazmuni jihatdan guruhli tadqiq qilishga juda yaqindir. Lekin bitta farqi bor: guruhning har bir a’zosi nafaqat to’plangan materiyalni topshiradi, balki o’zining mini-guruhi oldida mini-ma’ruza bilan chiqadi. Umumiy ma’ruza tayorlangandan so’ng, guruh spikeri oldin ushbu ma’ruza bilan o’zining kichik guruhi oldida chiqish qiladi, undan keyingina barcha o’quv guruhi oldida ma’ruza qiladi.
Bunga qo’shimcha ravishda, ta’lim oluvchilar butun mavzu bo’yicha ham individual mustahkam ish olib boradilar. Guruhning umumiy bahosi, ma’ruza uchun umumiy ballni va mustahkamlash uchun individual ballarni o’z ichiga oladi.
II.7.“Izlanish ” texnologiyasi 
Ushbu usulning o’ziga xosligi – amaliy yo’nalishga ega biron-bir o’quv vazifasini amalga oshirish yoki amaliy loyihani bajarish uchun ta’lim oluvchilarning izlanuvchi guruhlarini shakllantirishdan iborat. Bu usulni amalgam oshirish, yuqori darajada muommali vazifalarni qo’yishni va kichik guruhlarga izlanish faoliyatida to’liq mustaqillikni berishni talab qiladi. Aynan shu tufayli, guruhlarni ixtiyoriy belgisi bo’yicha shakllantirishga ruxsat beriladi.
Ularning ishidan maqsad –ijodiy yondoshishni talab qiladigan mini-tadqiqot o’tkazish. Ular, empiric material yig’ishlari, tadqiqot natijalarini satatistik qayta ishlari, olingan natijalarning yangiligini ifoda etishlari, tadqiqotni ma’ruza ko’rinishida shakllantirishlari zarur. Va nihoyat, tadqiqotning asosiy mazmuni va natijalarini, turli fan o’qituvchilari va ota-onalardan tashkil topgan maxsus ekpert kengash oldida «himiya » qilishlari kerak.
II.8.Tarmoqlar metodi (Klaster) texnologiyasi
Ushbu metod o’quvchi-talabani mantiqiy fikrlash, umumiyfikrlash doirasini kengaytirish, mustaqil ravishda adabiyotlardan foydalanishni o’rgatishga qaratilgan. Bion-bir mavzuni chuquro’rganishdan oldin o’quvchilarning fikrlash faoliyatini jadallashtirish hamda kengaytirishga xizmat qiladi. 

Klasteгlaгga ajratish — o'quvchilarga biror mavzu bo'yicha erkin va ochiq fikr yuritishga yordam beradigan pedagogic strategiyadir. U turli g'oyalar orasidagi bog'lanishlar haqida fikr yuritishga undovchi strukturalarni ajratib olishni talab etadi.

Bu metod biror mavzuni chuqur o'rganishdan awal o'quvchilarning fikrlash faoliyatini jadallashtirish hamda kengaytirish uchun xizmat qilishi mumkin. Shuningdek, o'tilgan mavzuni mustahkamlash, yaxshi o'zlashtirish, umumlashtirish hamda o'quvchilarni shu mavzu bo'yicha tasavvurlarini chizma shaklida ifodalashga undaydi.
Ushbu texnologiyani o'quvchilar bilan individual va guruh
bo'lib ishlaganda qo'llash mumkin. Klasterlarga ajratish texnologiyasi uncha murakkab emas.

1. Katta o'lchamdagi qog'oz yoki doskaning o'rtasiga ochqich so'z yoziladi.

2. O'quvchilar ushbu so'z bilan bog'liq xayolga kelgan so'z va jumlalarni uni atrofiga yoza boshlaydilar.

3. Yangi g'oyalar paydo bo'lishi bilan xayolga kelgan so'zlar ham darhol yozib qo'yiladi.

4. So'zlarni yozish jarayoni o'qituvchi tomonidan belgilangan vaqt tugaguncha yoki barcha so'z va g'oyalar tugaguncha davom etadi.

Klasterlarga ajratishda bir qator qoidalarga ham rioya qilish zarur.

1. Xayolga kelgan hamma narsani ularning mazmuniga
e'tibor bermasdan yozib borish.

2. Orfografiya va boshqa omillarga e'tibor bermaslik.

3. Vaqt tugaguncha, iloji boricha to'xtalmasdan yozish.

4. Iloji boricha ko'proq bog'lanishlar hosil qiiishga harakat qilish.

5.  G'oyalar va so'zlar sonini chekiab qo'ymaslik.

Quyida misol sifatida «Axborot» tushunchasini o'rganishda qo'llaniladigan klaster berilgan. Uni dars jarayonida yanada to'ldirish va kengaytirish mumkin,
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II.9. «Insert» texnologiyasi
Ushbu texnologiya yangi matn bilan ishlashga mo'ljallan-gan bo'lib, quyidagilarni o'z ichiga oladi:

1. Matnni qalam bilan o'qib chiqish.

2. O'qish davomida matnda maxsus belgilar qo'yib borish:

+ buni bilaman;

— buni bilmas edim;

? buni mukammal bilmoqchi edim.

3.
Matn bilan to'la tanishib chiqilgandan so'ng quyidagi
jadval to'ldiriladi:

	Buni bilar edim
	Buni bilmas edim
	Mukammal bilishni xohlayman

	+
	-
	9


II.10.T- sxema
T- sxema bahs davomida javoblarni (ha/yo'q, tarafdor/ qarshi kabi) yozib borishda universal grafik vosita bo'lib xizmat qiladi. T- sxema texnologiyasi juda sodda.

Muammoning mavzu doirasi aniqlangandan so'ng, quyida​gi ko'rinishdagi T- sxemani tuzish kerak.

	Tarafdor
	Muammo
	Qarshi

	
	
	


Besh minutdan so'ng sxemaning chap tomonini to'ldirish lozim. Unda besh minut davomida o'quvchilar mavzuga oid nechta kategoriya o'ylab topishgan bo'lsa, shuncha kategoriya ko'rsatiladi. Keyingi besh minutda o'quvchilar sxemaning o'ng tomonini to'ldiradilar. Va nihoyat, yana besh minut mobaynida o'quvchilar o'zlarining T- sxemalarini boshqa juftlikning T- sxemasi bilan taqqoslash imkoniga ega bo'ladilar.

II.11. “Katta aylana” технологияси
Ish uch bosqichda olib boriladi.

Birinchi bosqich. Guruh o'quvchilari o'rindiqlarga katta doira bo'yicha o'tirib olishadi. O'qituvchi muammoni ifoda etadi.

Ikkinchi bosqich. Belgilangan vaqt mobaynida (masalan, 10 minut) har bir o'quvchi individual ravishda, o'zining varag'iga qo'yilgan muammoni yechish yo'llarini yozib oladi.

Uchinchi bosqich. Aylana bo'yicha har bir o'quvchi o'zi​ning takliflarini bayon qiladi. Guruhning qolgan a'zolari uning fikrini izohlamay, tanqid qilmay, jim eshitishadi va har bir band bo'yicha taklifni umumiy qarorga kiritish yoki kiritmaslik haqida ovoz berishadi. Umumiy qarorga kiritilgan takliflar doskaga yozib boriladi.

II.12. «Aqliy hujum» технологияси
«Aqliy hujum» — jamoa bo'lib muhokama qilishning samarali metodidir. Unda biror muammoning yechimini topish barcha ishtirokchilarning fikrini erkin ifodalash orqali amalga oshiriladi.

«Aqliy hujum»ning tamoyili juda sodda. O'qituvchi o'quv​chilar oldiga masalani qo'yadi va ushbu masalani yechish bo'yicha o'zlarining fikrlarini bayon qilishni so'raydi. Ushbu bosqichda hech kimning boshqa ishtirokchilarning g'oyalari haqida o'z fikrini bildirishga yoki unga baho berishga haqqi yo'q.

«Aqliy hujum» yordamida bir necha daqiqa ichida o'nlab g'oyalarni olish mumkin. G'oyalar soni asosiy maqsad emas. G'oyalar eng to'g'ri yechimni ishlab chiqish uchun asos bo'lib xizmat qiladi.

«Aqliy hujum»ning qoidalari quyidagilardir:

· taklif etilayotgan g'oyalar baholanmaydi va tanqid qilinmaydi;

· ish g'oyalar sonini ko'paytirishga qaratilgan, g'oyalar qancha ko'p bo'lsa shuncha yaxshi;

· har qanday g'oyani kengaytirishga, rivojlantirishga harakat qilish mumkin;

—
har bir g'oya yozib boriladi;

· aqliy hujum o'tkazish vaqti qat'iy o'rnatiladi va unga rioya qilinadi.

Aqliy hujum tugagandan so'ng takliflar tahlil qilinadi va ulardan eng qimmatlilari keyinchalik ular bilan ishlash uchun tanlab olinadi. Tahlil qilinganda awalo taklifning foydalilik jihatlariga e'tiborni qaratish lozim.

II.13. «Chigal mantiqiy zanjirlar» технологияси
O'qituvchi besh-oltita alohida hodisalarni yozib qo'yadi. Bu hodisalar xronologik yoki sabab-oqibat zanjirlaridan biri bo'lishi mumkin. Har bir hodisa alohida varaqqa yoziladi va ular aralashtirib yuboriladi. Guruhga ushbu varaqlarning mantiqan to'g'ri tartibini tiklash vazifasi beriladi. Buning uchun o'quvchilar ketma-ket chaqiriladi va har biriga bittadan hodisani zanjirdagi o'z o'rniga qo'yish vazifasi berjladi. Barchalari yagona fikrga kelib, hodisalarni zanjirga terib bo'lganlaridan so'ng, o'qituvchi bo'lib o'tgan hodisa haqidagi matnni o'qiydi, o'quvchilar esa o'zlarining takliflari to'g'ri yoki noto'g'ri ekanligini tekshirib boradilar.

II.14. «Chop etilgan materiallar bilan ishlash» технологияси
Ushbu metod kerakli axborotni izlash, nazariy ma'lumotlarni mustahkamlash va tasniflash, yangi nazariy materialarni tushunib olishda qo'llanilishi mumkin.

Sinf 4-6 kishidan iborat bo'lgan kichik guruhlarga bo'linadi. Guruhlar bir xil yoki har xiJ gazeta, jurnal kabi chop etilgan materiallarni oladilar.

Vazifa aniq bir mavzu bo'yicha axborot topish xususida bo'lishi mumkin.

Har bir guruh qo'lidagi chop etilgan materiallardan vazifaga oid materiallarni olib (maqolalarni, rasmlarni qirqib olib), plakatlarga yelimlab, tegishli izohli matn tayyorlaydilar. Shundan so'ng o'quvchilar qilgan ishlarini namoyish etib, tushuntirib beradilar. Boshqa guruhlar esa savollar beradilar va ishni baholaydilar.

Ushbu metod qo'llanganda, izohli matnlarni tayyorlash ishi tugallangandan so'ng, barcha qolgan materiallar yig'ish-tirib olinishi kerak. Aks holda o'quvchilar gazeta yoki jurnallardagi qiziqarli maqolalarni o'qishga kirishib ketadilar va boshqalarning ma'ruzalarini tinglamaydilar.

II.15.“Mejduusobchik” технологияси
O'qituvchi tomonidan muammo qo'yladi (dars mavzusi). Sinf guruhlarga bo'linadi.
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1. Muammo guruh ichida hal etiladi. Guruhning har bir a'zosi muhokamaning oxirida (vaqt — 15 minut) ushbu guruh qabul qilgan muammoni yechish yo'li haqidagi ma'lumotga ega bo'lishi lozim.
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2. Dastlabki guruhlar tarqatiladi va yangi guruhlar tashkil etiladi. Bu guruhlar «harflar birligi» tamoyili bo'yicha tashkil etiladi: AAAA, BBBB, DDDD, EEEE. Yangi guruhning har bir a'zosi oldingi guruh qabul qilgan masalani yechish yo'lini boshqalarga tushuntiradi (vaqt - 10 minut). Umumiy yoki eng yaxshi yechim tanlanadi.
	AAAA
	
	BBBB
	
	DDDD
	
	EEEE

	
	
	
	
	
	
	


3. Birinchi tashkil etilgan guruhlar yana tiklanadi. Qatnashchilar endi yechimlar ko'pligini bilgan holda yig'iladilar va muloqotda bo'ladilar (vaqt - 10 minut).

II.16. «Mozaika» технологияси
II.16.1. Individual ishlash.

O'qituvchi hajmi katta o'lgan vazifani o'quvchilarga tavsiya etadi. Masalan, darslikning biror paragrafini o'rganish

 va rejasini tuzish; dolzarb muammo bo'yicha bahsga savollar o'ylab topish va h.k. Bunga 15—20 minut 

vaqt ajratiladi. Muddat tugaguncha har bir guruh a'zosi masalaning yechimi bo'yicha o'zining variantiga ega bo'lishi kerak.

	A
	
	В
	
	D
	
	E


II.16.2. Juftliklarda ishlash.

Har bir ishtirokchi o'ziga sherik tanlaydi. Masala oldingicha qoladi. Lekin ushbu bosqichning maqsadi juftliklar orasida umumiy yechimni topishdan iborat. Topilgan yechim har ikki ishtirokchining fikrini ifoda etgan bo'lishi muhim. Muhokama uchun 10 minut vaqt beriladi.
	A
	
	В

	
	
	

	
	
	

	D
	
	E


II.16.3. Juftliklarda ishlash (davomi).

Juftliklar almashishadi. Masala oldingicha qoladi. Yangi sheriklar o'zlarining yechimlarini bir-biriga tushuntiradilar va yana masalaning yechimini yangilash imkonini izlashadi. Muhokama uchun 10 minut vaqt ajratiladi. Shunday qilib, guruhning har bir ishtirokchisi boshqalarning fikrini bilib olish, muammoni o'zi qanday tushintirishni boshqalarga taklif etish va topilgan yechimni himoya qilishga o'rganish imkoniyatiga ega bo'ladi.

	A
	
	В

	i
	r
	
	i
	к
r

	D
	
	E


II.16.4.Guruh bilan birgalikda yechimni qabul qilish.

Guruh birlikda to'planadi. Guruh a'zolarining hammasi muammoni mumkin bo'lgan yechish o'llari haqida ma'lumotga ega bo'lganliklari uchun, ushbu bosqichning maqsadi umumiy holatlarni ishlab chiqishdan iborat. Bunda katta e'tibor mazmuniy qismigagina emas, balki ijro etish shakliga ham qaratiladi (guruhlar yechimni konspekt, rasm, sxema va boshqa ko'rinishlarda tavsiya etishi mumkin). 10 minut vaqt ajratiladi.
	A
	
	В

	

	D
	
	E


II.16.5. Har bir guruh ishini baholash.

Mashg'ulot oxirida har bir guruh muammoning topilgan yechimini tavsiya etadi. Tanlab olingan ekspert komissiyasi tavsiya etilgan loyihalarning mazmunini baholaydi.

II.17. “6*6*6 metodi» технологияси
Bu shunday metodki, unga ko'ra 36 ishtirokchi ma'lum bir vaqt mobaynida biror bir masalani muhokama qilib, ko'pchilik guruh a'zolarining masalaga bo'lgan munosabatlarini bilib olish mumkin.

Har biri 6 kishidan iborat bo'lgan 6 ta guruhda ma'lum bir vaqt mobaynida o'qituvchi tomonidan qo'yilgan muammo muhokama qilinadi. Shundan so'ng o'qituvchi guruh a'zolari orasida oldingi bahs guruhida qatnashgan o'quvchilari bo'lgan yangi guruh tuzadi. Yangi guruhda ishtirokchilar o'z guruhlarida qilgan ishlarining natijalarini muhokama qiladilar.

Ushbu metod guruh a'zolarining faolligini oshiradi. Ularning har biri qisqa fursat davomida bahs ishtirokchisi bo'lishi bilan birga, ma'ruzachi vazifasini ham bajaradi.

Ushbu metod bilan mashg'ulot quyidagicha olib boriladi:

1. Mashg'ulot oldidan o'qituvchi 6 ta stol atrofiga 6 ta o'rindiq qo'yib chiqadi.

2. Sinf har biri 6 ta o'quvchidan iborat bo'lgan 6 ta guruhga bo'linadi.

3. O'quvchilar o'z o'rinlarini egallab bo'lganlaridan so'ng o'qituvchi bahs mavzusini e'lon qiladi (guruhlar uchun vazifalar bir xil yoki bitta masalaning turli jihatlariga tegishli bo'lishi mumkin).

4. O'qituvchi ish borishini nazorat qilib turadi. 

Barcha guruh a'zolari masalaning shartini to'g'ri tushunganligiga ishonch hosil qigach, savollarga javob beradi va agar ishtirokchilar yordamga muhtoj bo'lib qolsalar, ularga qo'shimcha ko'rsatmalar beradi.

5. Belgiiangan vaqt tugaganidan so'ng o'qituvchi yangi guruhlar tuzadi. Bunda har bir guruhda oldingi bahs guruhlaridan albatta bittadan vakil ishtirok etadi.

6. Mashg'ulotga yakun yasaladi. 
II.18. “Rolli o’yinlar metodi” технологияси
Rolli o'yinlar metodining mohiyati shundan iboratki, unda o'quvchilar boshqa kishining roliga kirib, uning «ichida» harakat qiladilar. O'yinda o'quvchilarga asosan tugallanmagan vaziyatlar beriladi. Ular qaror qabul qilishlari, munozarali holatlarni bartaraf etishlari yoki taklif etilgan vaziyatlarni nihoyasiga yetkazishlari kerak bo'ladi.
Rolli o'yinlar o'quvchilarda boshqalarni tushunish, ularga xayrxohlik qilish ko'nikmalarini rivojlantiradi. Boshqalar rolini o'ynash orqali, o'zgalarning o'y-xayollarini tushunish oson. Rolli o'yinlar o'quvchilarga turli vaziyatlarda o'zini tuta bilishning modellarini berishi mumkin.
Darslarda rolli o'yinlarini qo'llash quyidagi bosqichlarni o'z ichiga oladi:
1. O'yinli vaziyatni tanlash. Rolli o'yinlar uchun ko'plab materiallar mavjud. Ular individual qiyinchiliklarni (masalan, Internet xizmati provayderi bilan muloqot qilish) va muammoni hal qilish vaziyatlarini (masalan, dasturiy mahsulot buyurmachisi bilan bahs) o'z ichiga oladi. O'yinlar maxsus savollar yoki muammolarni hal etishda qo'llanilishi mumkin. Masalan, yosh bolalarga Internet tarmog'ining barcha ma'lumotlariga kirishga ruxsat berish kerakmi yoki yo'qmi, degan savolga javob topishda o'yin metodidan foydalanish mum​kin. Va nihoyat, o'yin jarayonida o'quvchilardan intervyu olish, muzokara olib borish, tadqiqot olib borish va qaror qabul qilish, o'zini himoya qila olish ko'nikmalari rivojlanadi.
2. Tayyorlash. O'quvchilar vaziyat yoki muammo bilan tanishadilar va ular o'rtasida rollar taqsimlanadi.

3. lshtirokchilarni tanlash. O'qituvchi rolga o'quvchilarni o'zi tanlashi, guruhda o'zlari taqsimlashlariga imkon berishi yoki xohlovchilarni taklif etishi mumkin. Rolli o'yinlarda
ishtirok etmayotgan o'quvchilar kuzatuvchi bo'lishlari yoki boshqa rolni o'ynashlari mumkin.

4. О 'yinni о 'tkazish. O'quvchilar o'yin doirasida o'zlarini tutish usulini o'zlari tanlaydilar. Bunda, albatta, berilgan mvaziyatga tushganda inson o'zini qanday tutishi mumkinligi asos qilib olinadi. O'yinning borishiga o'qituvchi aralashmasigi lozim. Ayrim hollarda o'yin tugagandan keyin rollarni almashib, yana bir bor o'yin o'tkazish foydadan xoli bo'lmaydi.

5. Muhokama O'yin muhokama qilinishi va baholanishi kerak. Ishtirokchilar va kuzatuvchilar o'yinda bo'lib o'tgan voqealarni va bu voqealar nima uchun ro'y berganligini muho​ kama qilish va tahlil etish imkoniyatlariga ega bo'lishlari lozim.

Muhokama uchun quyidagi savollarni berish mumkin:

· Siz nimalarga o'rgandingiz?
· O'yin bo'yicha va har bir rol bo'yicha nimalarni his
etayapsiz?

· O'yin hayotda ro'y beradigan vaziyatga nimasi bilan
o'xshadi va nimasi bilan farq qildi?

muzokara olib borish, tadqiqot olib borish va qaror qabul qilish, o'zini himoya qila olish ko'nikmalari rivojlanadi.
· O'yin hayotda ro'y beradigan vaziyatga nimasi bilan o'xshadi va nimasi bilan farq qildi?

· Qo'yilgan masala hal etildimi? '
- Agar boshqacha o'ynalganda nima bo'lar edi?       
II.19. «Besh minutlik esse» технологияси

Yozma vazifaning ushbu turi dars oxirida qo'llaniladi. Uning maqsadi o'quvchilarda o'rganilayotgan mavzu bo'​yicha bilimlariga xulosa yasashni o'rgatish bo'lsa, o'qituvchi uchun o'quvchilar ongida nimalar ro'y berayotganligini bilishdan iborat. O'quvchilardan quyidagi ikki vazifani: mazkur mavzu bo'yicha nimalarni bilib olganliklari va o'zlari javob ololmagan biror savolni yozib berish so'raladi.O'qituvchi yozma ishlarni darhol yig'ib oladi, ularni tahlil etib, natijalaridan keyingi darsni rejalashtirishda foydalanishi mumkin.
Хулоса
Ушбу кулланмани урганиш оркали, сиз, таълимнинг замонавий ташкилий шакллари билан танишасиз, уларни характерологик хусусиятларини, амалга ошириш усулларини атрофлича куриб чикаcиз. Шу билан бирга, таълим олувчиларни гурухларга булиш пайтида, гурухда ишлашни ташкил килиш пайтида фойдаланиш керак булган умумий тамойиллар мухокама килинади. Демак, сиз, таълим технологияларини лойихалаштириш ва амалга ошириш пайтида таълимнинг ташкилий шаклларини мустакил равишда танлаш ва бажариш имкониятига эга буласиз.
Келтирилган мисоллар, таълим жараёнида, уни ташкиллаштиришнинг гурухли шаклидан кандай фойдаланиш мумкинлигини айтиб беришга ва амалиётда иллюстрация килишга кумаклашади.
Ушбу кулланмани хамда унда келтирилган мисолларни хамкасабаларингиз билан мухокама килишни фойдали деб хисоблаймиз. Методик курсатмада баён килинган мавзуларни урганиб чикинг ва узингизни укув муассасангизда таълимнинг гурухли шаклини жорий килиш имкониятини куриб чикинг. Буни, курсатмада баён килинган материални тушуниб етиш ва таклиф килинган таълимнинг ташкилий шаклларини амалда куллаш жараёнларининг мухим кисми деб хисоблаймиз.
Ушбу курсатмани амалдаги татбики килиш учун гурухларни тузишни хар бир фан укитувчиси уз фанида синаб куришни  максадга мувофик булади деб хисоблаймиз. Бундай мухокамалар таълимнинг гурухли шаклини амалга ошириш буйича ишни такомиллаштиришга уз улушини кушиши ва ундан анча самарали фойдаланишга кумаклашади.
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